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[. основные принципы противодействия коррупции
в муциципальном автономном дошкольном образовательном
учреrtцении детский сад <<Сказка>>

противодействие коррупции в организациях основывается на следующих
принципах:

1. Соответствия политики организации действующему
законодательству и общепринятым нормам"

2. Личного примера руководства.
3. Вовлеченности работников.
4. Соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
5. Эффективности антикоррупционных процедур.
6. ответственности и неотвратимости наказания.
7. Постоянного контроля и регулярного мониторинга.

II. Организация антикоррупционной деятельности

исходя из потребностей, задач, специфики деятельности, штатной
численности, организационной структуры, материальных ресурсов и
других факторов в организации определяется структурное подразделение
или должностные лица, ответственные за противодействие коррупции.

Задачи, фУ"пцr" и полномочия структурного гIодр€вделения или
должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции,
определяются:

в нормативных документах, устанавливающих антикоррупционные
процедуры;

в трудовых договорах и должностных
работников;

инструкциях ответственных

в гIоложении о подразделении, ответственном за противодействие
коррупции.

указанные структурные подр€вделения или должностные лица
непосредственно подчиняются руководству организации, а также
наделяются полномочиями, достаточными для проведения
антикоррупционных мероприятий в отношении лиц, занимающих
руководящие должности в организации. Штатная численность
структурного подразделения или должностных Лиц, ответственных за
противодействие коррупции, должна быть достаточной для выполнения
возложенных на подразделение функций.

обязанности структурного подр€Lзделения или должностных ЛИЦ,
ответственных за противодействие коррупции, включают в себя:

разработку и представление на утверждение руководителюорганизации проектов локальных нормативных актов организации,
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции
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политики, кодекса этики и служебного поведения
(антикоррупционной

работников и т.д.);
проведение контрольных мероприятий, направленных на выявлениекорру[ционных правонарушений, совершен""r* рuботниками организации;
организацию проведения оценки коррупционных рисков;rIриеМ и рассмОтрение сообщений о случаях склонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от именииной организации, а также о случаях совершениrI коррупционных

гIравонарушений работниками, контрагентами организации или инымилицами;
организацию заполнения и рассмотрения декларации конфликта

интересов;
организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции и индивидуального консультирования

работников;
оказание содействия угIолномоченным представителям контрольно-надзорных И правоохранительных органов при проведении имиинсIIекционньiх проверок деятельности организации по вопросам

предупреждения и противодействия коррупции;
оказание содействия уполномоченным представителям

гIравоохранительных органов при гIроведении мероприятий по пресечениюили расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы иподготовки соответствующих отчетньiх материаJIов руководствуорганизации.
СТРУКТУРНЫМ ПОДразделением или должностными лицами,

ответственными за гIротиводействие коррупции, разрабатывается переченьмероприятий, которые организация будет реализовывать в целяхпредупреждения и противодействия коррупции. Перечень мероприятий
зависит от потребностей и возможностей организации.

IIL Направлен ия антикоррупцион ной деятельности

], Усmановленuе обжанносmей рабоmнuков ll орzанuзацuu
п о пр еdуПр еlс d енuю u пр оmuво d е йс mвu, *iррупцuu

в целях предупреждения и противодействия коррупции все
работники организации обязаны:

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;
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воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвоватъ в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;
незамедлительно информировать непосредственного начальника(либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции,либо структурное подразделение, либо ру*о"од.тво организации) о случаяхсклонения к совершению коррупционных правонарушений;
незамедлительно информировать непосредственного начальника(либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции,либо структурное подразделение, либо ру*о"од.r"о организации) оставшей известц_ой ему информации о случаях совершения коррупционных

правонарушений другими работниками, контрагентами организации илииными лицами;
сообщить непосредственному начаJIьнику (либо должностному лиЦУ,ответственному за противодействие коррупции, либо структурному

IIодразделению) о возможности возникновения либо возникшей конфликте
интересов.

для отдельных категорий Лиц, работающих в организации(руководители, должностные лица, ответственные за противодействие
коррупции, работники, чья деятельность связана с коррупционными
рисками, лица, осуществляющие внутренний *onrponi- " аудит),
устанавливаются специаJIьные обязанности.

в целях обеспечения исполнения работниками возложенных на нихобязанностей по Предупреждению и противодействию коррупции
процедуры их соблюдения регJIаментируются.

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой
договор работника.

2. Оъlенка коррупцuонньlх рuсков

I_{елью оценки коррупционных рисков является определение техtrроцессов И операций в деятельности организации, при реализациикоторыХ наиболее высока вероятность совершения работникамиорганизации коррупционных правонарушений как в целях получения
личноЙ выгоды, так И в целях получения выгоды организацией.

оценка коррупционных рисков проводится по следующему
алгоритму:

а) деятельность
процессов, в каждом
(подпроцессы);

организации представляется в виде отдельных
из которых выделяются составные элементы

б) для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при
реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений (критические точки);
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в) для каждого гIодпроцесса, реализация которого
корру''ционным риском, составляется описание
коррупционных правонарушений, включающее:

связана с
возможных

характеристику выгоды или преимущества, которое может бытьполучено организацией или ее отдельными работниками при совершении
корругIционного правонарушения 

;

должности В организации, которые являются ключевыми длясовершения коррупционного правонарушения (участие каких должностныхлиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарушения стало возможным);

вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
г) на основании проведенного анализа составляется карта

коррупционных рисков организации - сводное описание критических точек
и возмоЖных коррупционных правонарушений;

д) формируется перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском;

е) для каждой критической точки разрабатывается комплекс мер по
устранению или минимизации коррупционных рисков. В зависимости от
специфики конкретной организации и процесса эти меры вкJIючают в себя:

детальнУю регJIаментацию способа и сроков совершения действий
работником в критической точке.

реинжиниринг функций, ",о*, 
числе их перераспределение между

структурными подразделениями внутри организации;
введение ипи расширение процессуальных фор", внешнего

взаимодействия работников организации (с представителями контрагентов
организации, органов государственной власти), например, использование
информационных технологий в качестве приоритетного направления дляосуществления такого взаимодействия;

установление дополнительных форм отчетности работников о
результатах принятых решений ;

введение ограничений,
коррупционных платежей и т.д.

затрудняющих осуществление

3. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

В основу работы гIо управлению конфликтом интересов ворганизации положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков дляорганизации при выявлении каждого конфликта интересов и ею

урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
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соблюдение баланса интересов
урегулировании конфликта интересов;

организации и работника при

защита работника от преследования В связи с сообщением оконфликТе интересов, котОрый бьiл своевременно раскрыт работником и
урегулирован (предотвращен) организацией.

Понятие <конфликТ 
""i.p.ao"o применителъно к организациям

закреплено в статье 10 Федералъного закона от 25 декабря zooB года j\&27з,Фз (о противодействии коррупции). в зависимости оторганизационно-правовой формы, а также в отдельных сферах
деятельности законодательством Российской
специальные запреты и ограничения.

Федерации установлены

с цельtо урегулирования и предотвращения конфликта интересов в
деятельности работников в организации разрабатrr"uara" и утверждаетсясоответсТвующее положение либо соответствующий детализированный
раздел вклIочаетсЯ В действующий В орau""auц"" кодекс этики ислужебного поведения работников организации (далее - кодекс этики).

Положение о конфликте интересов - это лок€UIьный нормативный акт
организации, устанавливающий порядок выявления и уреryлированияконфликта интересов, возникающего у работников организации в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей. В положение о конфликте
интересов включаются следующие аспекты:

цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и определения;
круг лиц, на которых оно распространяет свое действие;
основные принципы управления конфликтом интересов в

организации;
порядок выявления конфликта интересов работником организации ипорядок его урегулирования, в том числе возможные способы его

разрешениЯ (заполнение декларации конфликта интересов по форме,
разработанноЙ и утвержденной организацией в Положё""" о конфликте
интересов);

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированиемконфликта интересов;
определение лиц, ответственных за прием сведений о конфликте

интересов, и рассмотрение этих сведений;
ответственность

конфликте интересов.
работников за несоблюдение положения о

при гrринятии решений по деловым tsопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей работники организации обязаны:,

руководствоваться интересами .организации без
интересов, интересов своих родственников и друзей;

)п{ета своих личных



раскрывать возникший (реальный) или потенци€шьный конфликтинтересов;
содойствовать урегулированию конфликта интере сов.
процедура раскрытия конфликта rrr.рйв утверждается локальнымнормативным актом организации и доводится до сведения всех работниковорганизации. !анным актом определяется должностное лицо,ответственное за прием сведений о конфликте интересов(непосредственный рупо"одrтель, сотрудник кадровой службы, лицо,ответственное за противодействие коррупции).
Раскрытие осуществляется в писъменной форме.информация о возможности возникновения конфликта интересов(лекларация конфликта интересов) представляется:
при приеме на рабоry;
при назначении на новую должность;
в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этическихнорм ведения бизнеса, принятых в организации;
гIо мере возникновения ситуации конфликта интересов.
.Щопустимо первоначальное раскрытие конфлип.u 

""raресов 
в устнойформе, с последующей фиксацией 

" 
nr."r.HHoM виде.

круг лиц, .на которых распространяется требование заполнениядекларации конфликта интересов,
руководителем организации.

информация проверяется уполномоченным на это должностнымлицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисковИ выбора наиболее подходящей формы уреryлирования конфликтаинтересов.
рассмотрение представленных сведений и результатов проверкиосуществляется коллегиально и конфиденциztльно. По результатамрассмотрения принимается решение о способе разрешения^ конфликтаинтересов, в том числе в виде:
ограничения доступа работника к конкретной информации, котораяможет затрагивать личные интересы работника;

,,,^^-"1?,1|^"-i""::_:го 
отказа работника организации или его отстранения(постоянного или_ временного) о, участия в обсуждении и процессе

находиться

пересмотра и изменения функционzшьных обязанностей работника;времеIIного отстранения работника от должности, если его личныеинтересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
перевода работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с поrфп"*rоrъrr.ресов;
передачи работником принадлежащего ему имущества, являющегося

причиной конфликта интересов, в доверительное управление;

определяется собственником или

принятия решений по вопросам, которые находятся или моryт
под влиянием конфликта интересов;



отк€ва работника от своего
конфликт с интересами организации;

личного интереса, порождающего

за совершение
ненадлежащее

него трудовых

увольнения работника по собственной инициативе;
увольнения работника по инициативе работодателядисциплинарною проступка, то есть за неисполнение или

исполнение работником по его вине возложенных на
обязанностей;

специфики
IIринципы

иные способы р€tзрешения конфликта интересов.

4, Разрабоmка ll внеdренuе в пракmuку сmанdарmов u процеdур,
нqправленньtх на обеспеченuе dобросовесmной рабоmьt 

"
ореанuзацuu

в целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения
работников в корпоративную культуру в организации разрабатываетсякодекс этики и служебного поведения работников организации. В неювключаются положения, устанавливающие правила и стандарты поведениrI
работников' затрагивающие общую urф деловых отношений инаправленные на формирование этичного, добросовестного поведения
работников, а также правила и процедуру внедрения в практику
деятельности организации.

Кодекс этики формируется исходя из потребностей, задач и
деятельности организации, закрепляет

и правила поведения, а также специальные,
регулирование поведения в отдельных сферах.

5, Консульmuрованttе u обученuе рабоmнuков орzанuзацuu

при организации обучения работников по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции определяются категория обучаемых, видобучения в зависимости от времени его проведения.
категории обучаемых: должностные лица, ответственные запротивоДействие коррупции, руководители р€Lзличных уровней, иные

работники организации.
виды обучения в зависимости от времени его проведения:
обучение по вопросам проф"пu*rr*, и противодействия коррупции

непосредственно после приема на рабоry;
обучение при н€*начении работника на иную более высокую

должность' предполагающую исполнение обязанностей, связанных сПредупреждением и противодействием коррупции;
периодическое обучение работников организации с цельюподдержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на

должном уровне;

общие ценности,
направленные на
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дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реаJIизацииантикоррупционной политики, одной из причин которых являетсянедо статочность знаний и навыков в сфере .rроr""одействия *орруrrцr".консультирование по вопросам противодействия коррупцииосуществляется индивидуально и конфиденциuLлъно структурнымподразделением либо должностными лицами, ответственными запротиводействие коррупции.

6. Внуmреннuй конmроль u ауdum

система внутреннего контроля и аудита, учитывающая требованияантикоррупционной политики, реализуемой организацией, включает всебя:
проверку соблюдения рrlзличных организационных

правил деятельности, которые значимы с точки зрения
профилактике и предупреждению коррупции;

проверку экономической обоснованности
в сферах коррупционного риска.

rIроцедур и
работы по

осуществляемых операций

проверка реализации организационных процедур и правил
деятельности, значимых с точки зрения работы по пръ6rпuктике иЛреДУПреЖДениЮ корруtIции, включает в себя .rро".р*у .п.цruп"r"r*антикоррупционных правил и процедур, а также проверку иных правил ипроцедур, имеющих опосредованное значение.

контроль документирования операций хозяйственной деятельностисвязан с обязанностьЮ ведения финансовой (бу<гаjIтерской)' отчетностиорганизации И направлен на Предупреждение и выявлениесоответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использо вания поддельных документов, записи не суще ствующих расходов,отсутствия первичных учеТных докУI\4ентов, исправлений в документ ах иотчетности, уничтожения докр{ентов и отчетности ранее установленногосрока.

Проверка экономиЧескоЙ обоснованности осуществляемых операций
в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловымиподарками, гIредставительских расходов, благотворительных
пожертвОваний, вознаграЖдений r".шrrЙ консультантам и других сфер. Входе гIроверки устанавливаются обстоятельства - индикаторынеправомерных действий :

оплата услуц характер которых не определен либо вызывает
сомнения;

.'редоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,
развлекаТельныХ услуЦ выдача на льготных условиях займов,
предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам,



государственным или муниципальным
аффилированных лиц и контрагентов;

выплата посреднику
размер которого превышает
данного вида услуг;

закупки или продажи
ры}Iочных;

по ценам, значительно отличающимся от

сомнителъЕые платежи н€lJIичными.
В рамкаХ проводиМых антикоррупционных мероприятий проводитсямониторинг соблюдения законодательства, регулирующегопротиводействие легализации денежных средств, полученных незаконным

способом, в том числе в части:
приобретения, владения или использования имущества, еслиизвестно, что оно представляет собой доход от преступлений;
сокрытия или утаивания подлинного характера, источник4 местанахождения, способа рас'Iоряжения, перемещения прав на имущество или

его [ринадлежности, если известно, что такое имущество представляет
собой доходы от преступлений.

Федеральным законом от 7 августа 2001 года J\l' 1l5-ФЗ (о
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных
престуtIНым путеМ, и финансированию терроризмa)) установлен перечень
организаций, обязанных участвовать в исполнен"r rръбований указанногоФедерального закона. Организации обязаны обеспъчивать надлежащуюидентификацию личности клиентов, собственников, бенефициаров,
rIредоставлять в уполномоченные органы сообщения о подозрительных
сделках, предпринимать Другие обязательные действия, направленные на
противодействие коррупции.

7, Прuняmuе л4ер по преdупрежdенuю коррупцuu
пр u вз аu]и о d ей с m вuu с о р 2 а нuз ацufuуtu- конmр az е н m qмu

u в завuсuл4ьlх орzанuзацuях

,rrд,д\уrrllll yrrwI\cl .,U''JItrчýiflих Uрr'аниЗации В коррУпционнУЮ
деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с

В целях снижения риска вовлечения организации

контрагеНтамИ В организации внедряются специ€lJIьные процедуры
проверки контрагентов. Проверка представляет собой сбор и анализнаходящихся в открытом доступе сведений о потенциальных
организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельности на рынке, участия В коррупционных скандалах. особоевнимание оценке коррупционных рисков при взаимодействии с
контрагентами уделяется при заключении сделок слияний и поглощений.

при взаимодействии с организациями-контрагентами ре€шизуютсямероприятия, направленные на распространение и пропаганду программ,
политики, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на

10

служащим, работникам

или внешнему консультанту вознаграждения,
обычную плату для организации или плату для
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профилактику и противодействие коррупции, которые применяются ворганизации. Положения о соблюденrr- u"r"*оррупционных стандартоввключаются В доюворы, заключаемые с организациями-контрагентами.
значительный эффект имеет информирование общественности остепени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в томчисле посредством размещения соответствующих сведений наофициальном сайт. ор.urr.ации.

В, Взаuл,tОdейсmвuе с zосуdаРсmвенныЛ4u/л,tунuЦuпальньtЛ|U 
ОРеаН(].^/rU,

о суlц ес mВЛЯЮLЦUJуlu ко н mрольн о -н а dзорны е функцui
взаимодействие с представителями государственных./муt{иципальных органов, реализующих контрольно-надзорные

функции в отIлошении организации, связано с высокими коррупционными
рисками.

на государственныхl/муниципальных служащих, осуществляющихконтролЬно-надзОрные мероприятия (далее - служащие), рu..rро"rранrlетсяряд специальных' антикоррупционных обязанностей, запретов иограничений. Отдельные практики взаимоде йствия, .rp"arn.r"ra дляделового сообщества, запрещены служащим.
работники организации обязаны воздерживаться от предложения иIIопыток Передачи служащим Подарков, Включая Подарки, стоимостькоторыХ составляет менее трех тысяч рублей.работники организации об".анrr воздерживаться от любыхI]редложений, принятие которых может поставить служащего в ситуациюконфликта интересов, в том числе:
предложений о приеме

аффилированные организации)
предложения о приеме

на рабоry в
служащего илина рабоry

службы;

организацию (а также в
членов его семьи, включая
после увольнения сго сударствен но й/мун ицип альной

предложений о передаче в
семьи любой собственности,
аффилированной организации) 

;

предложений о приобретении служащим или членами его семьиакций или иных ценных брtаг организации (или аффилированных
организаций);

пр" нарушении служащими требований к их служебномуповедению, при возникновении. сиryаций испрашивания иливымогательства взятки с их стороны работник организации обязаннезамедлительно обратиться в государственный орган, осуществляющий
контрольно-надзорные функции, и правоохранительные органы.

пользование служащему или членам ею
принадлежащей организации (или

заключении организацией контракта на выполнение
с организациями, в которых работают члены семьи

lrредложений о
тех или иных работ
служащего.
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при нарушении служащими порядка ,,роведения контрольно-надзорнЫх меропРиятий их действия обжалуются согласно федеральнымзаконам и подзаконным нормативным правовым актам РоссийскойФедерации.

9, С оmру d нuч е с mво с право охранumельньlл4Lt ор?ана.мu
в сфере проmuвоdейсmвuя корwпцuu

организация принимает на себя обязательство сообщать всоответствующие правоохранительные органы о случаях совершениякоррупцИонныХ правонарушений, о которых организации (работникаморганизации) стало известно. неооходимость сообщения всоответсТвуIощие правоохранительные органы о случаях совершениякоррупционных Правонарушений, о которых стало известно организации,закрепляется за должностным лицом, ответственным за противодействиекоррупции.
организация принимает на себя обязателъство воздерживаться откаких-либо санкций в отношении своих работников, .оЪбщ"".r* вправоохранительные органы о ставшей им 

"iu..r"ой в ходе выполнениятрудовых обязанностей информации о подготовке или совершениикоррупционного правонарушения.
Сотрудничество с гIравоохранительными органами осуществляется

также в следующих формах:
оказание содействия угIолномоченным представителямправоохранительныХ органов гIри проведении ими инспекционныхпроверок деятельшости организации по вопросам предупреждения ипротиводействия корругIции ;

оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероп риятийпо пресечениюили расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия.

Руководство и работники организации ок€tзывают поддержкугIравоохРанительныМ органаМ в выявлении и расследовании факrоЪкоррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передачеВ гIравоохРанительные органы документов и инфорйации, содержащей
данные о коррупционных правонарушениях

]0. Учасmuе в коллекmuвньlх uнuцuаmuвах
по проmuвоd ейсmвuю коррупцuu

Организации принимают участие в коллективных
антикоррупционных инициативах, в том числе в форме:присоединения

использования
антикоррупционных положений;

к Антикоррупционной хартии российского бизнеса;
в совместных договорах стандартных
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публичного отказа от совместной деятельности с лицами(организациями), замешанными В коррупционных пре ступлениях;
организации и проведения совместного обучения по вопросампрофилактики и противодействия коррупции.

] 1, Анqлuз эффекmuвносmu л4ер по проmuвоdейсmвuю коррупцuu

Ежегодно структурное подразделение или должностное лицо,ответственное за противодействие коррупции, проводит оценку
результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципасоразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции с учетомМетодических рекомендаций no р*рuботкъ^ " ,rр"""rию организациями
мер по Предупреждению и противодействию коррупции, разработанныхМинистерством тРуда и социальной защиты Российской Федерации, иосуществляет подготовку предложений руководителю организации поповышению эффективности антикорруlтционной работы.



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ХантЫ - МансийсКий автономный округ - Югра

(Тюменская область, Березовский район)

МУ НИ ЦИПАЛЬ НОЕ ОБ РАЗОВАНИЕ "БЕРЁЗОВСКИЙ РАЙОН'
М УНИ ЦИПАЛЬ Н OlE БЮДЖЕ Т Н О Е ДО ШКОЛЬ НО Е ОБРАЗ ОВАТЕЛЬН ОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИй сдд,,скдзкдll

628l58, 2 MllKpopeilotl, л,9д, п. 11рtrполярrlы11,
Xalrгы-MatlcttйcKttli aBroltrэMltы11 округ - Ib.pa,'I'ltrмспская 

облас,t,ь

Телофон/факс (З461 4)З 4 -7 -l1,
Тел. 34-8-72,34-7-15

E-mail : mbdou_skazka@mail.ru

прикАз

07.0б.20Iб

Об уr,вери(дешии осIловIIых
Irаправлеll ий аIIтикоррупцшоtIной
llея"I,ельIIос,ги l} мун и ци пальном
бюджетtlом дошкольIIом образовательном
учре)IцеIlии детский сад ((Сказка>

NЪ83-од

В цеJIrIх (lормированиrI едипого обеспечению по

закоIIоМ о,г 25 декабрЯ 2008 года N9 273_ФЗ uO проrиводействии коррупции),
lIостаttоВлениЯ праI]ительства Хаrlты-Мансийскою автономного округа
IОгрЫ о,Г 27,06,20|4 N9 229*п (об утверждении основных направJIений
аIIтикоррупIIионной деятельности в государственных }п{реждениях), Уставом
I\4БДОУ де.гский сад (Сказка)

ГIРИКАЗЬIВАlо:

i,Утверли,гь приJIаI,аемое По.полtеltие об утверждении основных направлений
а}Iтикорруп ционной дея,гельнос,ги в муниципальном бюджетном дошкольном
образова'геJI bl{o' уtIреж/{еНии де'0кИй саД <Сказка> (Приложение 1 );

2. Кодекс этики и служебного tlоl}еления работников муниципаJIьного
11ошколь}tого образовательного учреждения детский с'ад <сказка>
(I1риложение 2.);



3.Положение о конфликте интересов работников муниципшIьного
бюджетн О ю до шкОльно гО образо вательно го учреждения детский сад
<Сказка> (Приложение 3);

4. Положение об информировании работниками работодателя о сл}ч€uIх
склонgния их к совершению коррупционных правонарушений и порядке
рассмотрения такиХ сообщений в муниципаJIьноМ бюджетном дошколъном
образовательном учреждении детский сад <Сказка>> (Приложение 4);

5, Правила обмена деловыми подарками и знаками деловог0 гостеприимства
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном г{реждении
детский сад кСказкa> (Приложение 5);

6, Разместить наст9дlций приказ на официальном сайте учреждения.

7. ответственность за исполнения приказа оставляю за собой.

Завелующий МБДОУ .Б. Бабаева


